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Nedenstaende tekst er et uddrag ud fra notat af 29. januar 2025 "Drifts- 'Fe ~— \\e
enhedernes opgave vedr. uddannelse af SOSU-elever og laft af ufag- 8 ENVY P
leerte til faglaerte medarbejdere”, udgivet af Center for HR og Uddan-
nelse i SUF. Uddraget omhandler opgaverne vedrgrende SOSU-elever.

31.07.2025

Opgaver vedr. uddannelse af SOSU-elever

Opgaven med at uddanne SOSU-elever i forbindelse med deres oplze-
ring pa enhederne indebeerer falgende:

e Forberede, koordinere og kvalitetssikre elevoplaeringsforleb med
afsaet i geeldende uddannelsesbekendtgerelser og uddannelses-
ordninger. Have opdateret i viden om uddannelses indhold, ram-
mer, forleb og opleeringsmal samt viden om, hvor litteratur og un-
dervisningsmateriale findes, og hvordan leeringsredskaber, meto-
der og aktiviteter anvendes. Kende til elevens forlgbsplan og under-
stgtte sammenhaeng og progression i elevernes laering mellem
skole- og oplaeringsforlgb, samt mellem praktikforlgb pa tveers af
kommune og region.

e Gennemfare elevoplaeringsforlab. At gennemfegre introduktionsfor-
lob, herunder relevant undervisning, opleering, leeringsaktiviteter og
sikre, at elever far kontinuerlig vejledning og sparring i forhold til at
leere faget og tilegne sig viden, feerdigheder og kompetencer i hen-
hold til opleeringsmalene. Afsaette tid til forberedelse, gennemfe-
relse, opsamling og refleksion i forbindelse med vejledning. Af-
holde de obligatoriske elevsamtaler med anvendelse af vejlederuni-
vers. Have gje for at sikre inklusion og tryghed samt handle p& ud-
fordringer, der kan vaere en hindring i elevernes leeringsforlgb.

e Systematisk dokumentere og vurdere elevforleb. Sikre at den obli-
gatoriske dokumentation af elevforlgb er foretaget rettidigt og i
rette omfang med anvendelse af vejlederuniverset. Eksempler er
prevetidsvurderinger, vurderingsskemaer i forbindelse med erklee-
ring om opleering og fraveersregistrering.

e Udvikle og implementere uddannelsesforlob og sikre kvalitet i lae-
ringsmiljget i henhold til grunduddannelsesstrategien. Samle sy-
stematisk op péa erfaringer med uddannelsesopgaven med henblik
pé refleksion og organisatorisk leering og fortsat udvikling af kvalite-
ten af uddannelsesforlgb og laeringsmiljeer. Sikre opdaterede fag-
lige og paedagogiske kompetencer i forhold til at varetage uddan-
nelsesopgaven, sdvel i vejledergruppen som i personalegruppen.

e Deltageievaluering af uddannelsesforlgb. Understatte at sdvel ele-
ver, vejleder og uddannelsesansvarlige deltager i de evalueringer,
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de bliver inviteret til. Invitere eleverne til at give uddannelsesstedet
feedback.

e Samarbejde med Uddannelse Kebenhavn Deltage i de maélrettede
tilbud fra Uddannelse Kebenhavn om kompetenceudvikling og net-
veerk uden yderligere lankompensation end den som er indeholdt i
bloktilskudsmidlerne. Arrangementer er fx bydaekkende netvaerk,
inspirationsdage, samarbejdsmegder og lokale netvaerksmeader.

Alle enheder skal have en uddannelsesansvarlig og det nedvendige an-
tal vejledere i henhold til Rollebeskrivelser i Kebenhavns Kommune |
Uddannelse Kgbenhavn




